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@ PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA EL TRAMITE DEL
CONTRALORIA PROCESO DISCIPLINARIO

DE BOGOTA. D.C.

1.  OBJETIVO:

Establecer los pasos necesarios para el tramite que se debe dar a las quejas o informes
presentados a la Oficina de Asuntos Disciplinarios, de indole disciplinario.

2. ALCANCE:

Inicia: Recepcién de queja o informacion presentada en la
Disciplinarios.

Termina: Suscribir auto que dispone materializar el archivo del e ien

la Oficina de Asuntos Disciplinarios.
3. BASELEGAL:

. Constitucion Politica.
. Cédigo Penal, articulo: 442
. Cddigo de Procedimiento Penal, articulos 383, 385

) Cddigo de Procedimiento Civil

) Cdédigo Contencioso Administr,
) Ley 190 de 1995 “Estatuto A
al 9, 33 paragrafo 1y

modifica la planta de personal de la Contraloria de Bogota D.C. y se dictan otras

disposiciones.”
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CONTRALORIA PROCESO DISCIPLINARIO

DE BOGOTA. D.C.

o Resoluciéon Reglamentaria 026 de 2010 — “Por la cual se dictan disposiciones a cerca
de la jornada de trabajo para su cumplimiento y control y se deroga la Resolucion
Reglamentario 031 de 2001”."

) Resolucion Reglamentaria N° 001 de 04 de Febrero de 2009 de la Contraloria de
Bogota D. C.:“Por la cual se adoptan las denominaciones de las dependencias de la

nueva estructura organica de la Contraloria de Bogota D.C. y se mg codigos

de las mismas.”

) Resolucion Reglamentaria N° 007 de 27 de febrero de

la Contraloria de Bogota D.C”.
o Resolucion Reglamentaria N° 003 de 29 de ene
D.C. “Por la cual se modifica la Resolucion aria N° 040 de Octubre 5 de
2004”.

o Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Compe
Contraloria de Bogota D.C”, vigente.

as Laborales de la

4. DEFINICIONES:

Cuando se designa temporalmente y en
determinados casos, a alta del titular en una actuacion.- Asi se dice:

Secretaria ad-hoc.

¢ APODERADO DE OFICIO: Mecanismo garantista consagrado en la Ley 734 de 2002, que
opera en dos eventos: 1. Si el implicado no puede ser localizado y 2. o, habiendo sido
citado, no compareciere dentro de los términos establecidos en la Ley.

" O la norma que la modifique
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CONTRALORIA PROCESO DISCIPLINARIO

DE BOGOTA. D.C.

ARCHIVO DE EXPEDIENTE: Habréa lugar a tomar esta determinacién cuando aparezca
plenamente demostrado que el hecho atribuido no existié, que la conducta no esta
prevista en la ley como falta disciplinaria, que el investigado no la cometié, que existe una
causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacidbn no podia iniciarse o
proseguirse, conforme a lo dispuesto por el articulo 73 del Cédigo Disciplinario Unico.

AUTO DE APERTURA DEL PROCESO: Providencia que inicia formalmente al proceso de
Indagacién Preliminar o Investigacion Disciplinaria (articulos 150 y 152 de :

AUTO DE ARCHIVO: Providencia expedida por el funcionario comp
curso del proceso se configura alguna de las causales previ
Cadigo Disciplinario Unico.

AUTO INHIBITORIO: Providencia mediante la cual
disciplinaria.

ina no iniciar accion

AUTO: Providencia mediante la cual se declar administrativa, con el objeto
de garantizar la impulsién y culminacion del proce

AUXILIARES DE LA JUSTICIA: Personag:i i tro del Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Bogota, D.C., que pre nico-juridico para la ejecucion
de labores judiciales administrativa

CARGOS: Decision mediante |
porque estad demostrada objetiv:

CONTROL INTERNO LINA
los procesos disciplinarios e

. (Testimonio) Hace relacién a la persona que presencié un hecho; por
ta o por informacién; es testigo de los mismos - no es autor de los delitos

DESTITUCION: Es la decisién, por la cual, a través de un proceso disciplinario,
debidamente ejecutoriado en primera y segunda instancia, se separa del cargo, como
sancion principal.- La accesoria, inhabilidad para ejercer cargos publicos, que puede ser
de diez a veinte afios o permanente.
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DISCIPLINADO: Sujeto al que se le endilga la falta disciplinaria y sobre el que recae la
indagacion en el proceso disciplinario.

EDICTO: Escrito que se fija en lugar visible de una Oficina o Dependencia, con el fin de
notificar providencias o decisiones cuya notificacion personal no ha sido posible.

EJECUTORIA: Situacion de firmeza de los actos administrativos que ocurre cuando
carecen de recursos, cuando ha vencido el término sin que se hubieseg arpuesto los
gue fueren procedentes o cuando los recursos interpuestos se hayan g

EXPEDIENTE: Conjunto de todos los documentos que hace de una agfuacion

administrativa o proceso.

esta incurso en el

FALTA DISCIPLINARIA: Conducta o comportamie
i echos y funciones,

incumplimiento de deberes, extralimitacion en el
prohibiciones y violacion al régimen de inhabilida
conflicto de intereses, sin estar amparado por ¢ i las causales de exclusion de
responsabilidad disciplinaria contempladas en iculo 28 «del Cédigo Disciplinario
Unico.

FALLO: Determinacion de funcionario
disciplinado, cuando obre prueba on
conducta sancionable.

bre la responsabilidad del
erteza de la realizaciéon de una

IN LIMINE: Rechazo de plano.

INDAGACION PRELI . Etap | inicial dentro del proceso disciplinario en el
gue se verifica la ocutrenci onducta, si esta es constitutiva de falta disciplinaria o
si se ha actuado a o de alguna causal de exclusion de la responsabilidad
disciplinaria.

LATO NSU: En sentido lato.

LIBRO DIARIO: Es aquél en el que el Técnico registra los movimientos internos de los
expedientes, esto es, el impulso dado a cada proceso en sus diferentes etapas, sirviendo
de informacién a los interesados y como base de estadisticas y otros estudios.

NON BIS IN IDEM: Que un hecho no pueda investigarse dos veces.
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DE BOGOTA. D.C.

NOTIFICACION PERSONAL: Tiene caracter de principal, pues de poder realizarse, se
prefiere a cualquier otro tipo de notificacién, por cuanto garantiza el debido proceso y que
el contenido de determinada providencia fue realmente conocido por la persona que debia
enterarse de ella; y se surte de manera directa e inmediata con el sujeto de derecho al
cual se le quiera enterar de alguna determinacién proferida dentro del proceso.

NOTIFICACION POR EDICTO: SE presenta cuando no es posible realizar la notificacion
personal al cabo de ocho (8) dias del envio de la citacion. Se fija e gar publico
visible del respectivo despacho, por término de tres (3) dias (Art. 107 C.D.U.).

PODER DISCIPLINARIO PREFERENTE: Potestad
Nacién o de la Personeria para avocar el conoci
asumir aquellos asuntos que tramitan las dem3
cuando lo consideren procedente.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO: Procedi
Asuntos Disciplinarios para el tramite de
funcionarios y que se encuentra sefiz
PROCEDIMIENTO VERBAL: tablecido en el Cédigo Disciplinario
Unico en los casos en que el suj able sea sorprendido en el momento de la
comision de la falta o tos o instrumentos que provengan de la
ejecucion de la condu ' esion y en todo caso cuando la falta sea leve.
También se aplicara isimas de acuerdo al inciso segundo del articulo 175 del
Cadigo Disciplinario U

PROCESO
Oficina de ciplinarios, con el fin de determinar y establecer la responsabilidad
de los servid s, cuando en el ejercicio de sus funciones o con ocasién de
S era de las conductas o comportamientos previstos en el Cédigo
onlleve incumplimiento de deberes, extralimitacién en el ejercicio
funciones, prohibiciones y violacion del régimen de inhabilidades,
es, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por

PROCESQO: Desarrollo légico y secuencial de una actividad determinada por fases o
etapas tendiente al logro de un objetivo.

PRUEBA: Procedimiento para el acopio de evidencia, interpretacion y significacion para

aceptar o rechazar una hipétesis, es decir “todo lo que sirve para darnos la certeza acerca
de la verdad de una proposicion. La certeza esta en nosotros, la verdad en los hechos.
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Aquella nace cuando uno cree que conoce ésta; mas por la fabilidad humana, puede
haber certeza donde no haya verdad y viceversa’.

QUEJA: Informacién que se da a conocer a la Oficina de Asuntos Disciplinarios de
conductas irregulares de los servidores publicos, funcionarios de la Contraloria de Bogota
D.C.

QUEJOSO: Persona que presenta la queja ante la administracion

RECURSO DE APELACION: Es un recurso mediante el cual el
proceso ante el superior jerarquico. Se materializa en el principi :

modificarlas o aclararlas.

RECURSO DE QUEJA: Impugnaciéon que procede
recurso de apelacién.

RECURSO DE REPOSICION: Impugnacién inter
debidamente constituido, dentro del plazo legal, pa
que dicto la providencia, la aclare, modifi

asignaciéon de los
encargados de adela

0y apoyo en el articulo 157 del C.D.U.- Suspension provisional del Servidor
Publico sin derecho a remuneracién alguna Es una medida precautelar dentro del proceso
disciplinario. No constituye sancion ni antecedente disciplinario.

SUSTANCIACION: Estudio y proyeccion e impulso de las actuaciones que se surten
dentro de un proceso.
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e TRASLADO - DISPOSICION DEL EXPEDIENTE A LAS PARTES (DESCARGOS).
Surtida la notificacién personal o desfijado el edicto del Auto de Cargos (a partir del dia
siguiente de surtido uno de los dos tramites), el disciplinado o su apoderado dispondran
de diez (10) dias habiles para presentar descargos y solicitar y/o aportar pruebas que
pretendan hacer valer, el expediente permanecera a disposicién del interesado en la
secretaria del correspondiente Despacho.

e rinde una

e VERSION LIBRE: Es aquella diligencia voluntaria libre de todo apremi

mediante la narracién libre y espontanea de los hechos.

5. REGISTROS:

Auto de Asignacion.

Libro de “Hojas de vida de procesos discipli
Auto apertura Indagacién Preliminar (En averi
Auto apertura Indagacién Preliminar (Contra res
Ratificacién y ampliacién de queja.

Auto apertura Investigacién Disciplina

Auto Inhibitorio.

Citacién - notificaciéon.

Edicto.

Citacion version libre.

Citacion testimonio
Auto de Pruebas.
Citacion Notifica

prorroga el término de la investigacién disciplinaria.

pensién provisional

ando dirigido a la segunda instancia con la finalidad de ser consultado.
Auto revocando la suspensién provisional.

Auto de Cargos.

Auto de reconocimiento del apoderado.

Constancia de presentacion personal del poder.

Auto de Sustitucién de poder.

Auto que Niega la Sustitucion -

Auto de Archivo de Indagacién Preliminar.
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Auto de Archivo de Investigacion Disciplinaria.

Auto de Cargos

Citacién Notificacion

Notificacién Personal Cargos.

Edicto

Presentacién Personal.

Auto mediante el cual se varia el pliego de cargos

Auto Nombramiento y/o Designacién de Apoderado de oficio.
Auto de pruebas.

Citacién Notificacion

Edicto

Auto que concede un Recurso de Apelacion.

Auto que resuelve el recurso de apelacion

Constancia de notificacion.
Declaracion

Acta de Visita Especial

Resolucién de Fallo.

Citacién Notificacion Edicto
Notificacién de la Resolucion de Fall
Auto de apelaciéon contra el fallo.
Auto que concede un Recurso
Resolucién que resuelve un
Constancia de Notificacion.

Modelo de ejecutoriado.

Auto de obedézcase y-¢cu

ANEXOS:

digo 6012002
i6n Preliminar (En averiguacion) - Formato Cédigo 6012003.
jacion Preliminar (Contra Responsables) - Formato Cédigo

sion Libre - Formato Cédigo 6012006.
timonio - Formato Cédigo 6012007

Notificacién Personal Cargos - Formato Cédigo 6012009

Notificacién Personal No Procede Recurso - Formato Cédigo 6012010

Auto de Pruebas - Formato Cédigo 6012011.

Notificacién auto que niega la practica de pruebas - Formato Cédigo 6012012.
Modelo de ejecutoriado - Formato Cédigo 6012013.

Edicto - Formato Cédigo 6012014.

Auto de reconocimiento del apoderado - Formato Cédigo 6012015.
Constancia de presentacién personal del poder - Formato Cédigo 6012016.
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Auto de Sustitucion de poder - Formato Cédigo 6012017.

Auto que Niega la Sustitucion - Formato Cédigo 6012018.

Auto designando apoderado de oficio - Formato Cédigo 6012019.
Ratificacién y ampliacion de queja - Formato Cédigo 6012020.
Version Libre - Formato Codigo 6012021.

Testimonio o Declaracién - Formato Cédigo 6012022.

Acta de Visita Especial - Formato Cédigo 6012023.

Auto de Archivo de Indagacién Preliminar - Formato Cédigo 60120z
Auto Apertura Investigacion Disciplinaria - Formato Coédigo 6012025
Auto de Archivo de Investigacion Disciplinaria - Formato Cédigo 60
Auto que Concede una Apelacién - Formato Cédigo 60120
Auto para notificacién o practica de pruebas - Formato Cé
Auto que se declara la nulidad de una actuacién - For, odigo 60
Auto que prorroga el término de la investigacié i
6012030.

Auto Suspensién provisional — Formato Cédi
Memorando dirigido a la segunda instanci
Formato Cédigo 6012032.

Notificacién de la Resolucié
Auto de apelacion contra el fa
Resolucién que resu
Auto de obedézc
Auto por el cua
60112041

Cadigo 6012037
Cadigo 6012038.

lado para presentar alegatos de conclusién Cédigo
desierto el recurso de apelacién - Formato Cdédigo

reta pruebas después de cargos - Formato Cédigo 6012043
- Formato Cédigo 6012044

el cual se inadmite revocatoria directa - Formato Cédigo 6012047

3| cual se rechaza revocatoria directa - Formato Codigo 6012048

por el cual se posesiona apoderado de oficio y se reconocimiento personeria juridica
Cédigo 6012049
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DE BOGOTA. D.C.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA EL TRAMITE DEL
PROCESO DISCIPLINARIO

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /
OBSERVACIONES
Recepciona queja o]
informacién presentada en la
SECRETARIA | Oficina de Asuntos
1 OFICINA Disciplinarios y la entrega al
ASUNTOS Jefe.
DISCIPLINARIOS
Registra la queja o]
informacién en el aplicativo.
JEFE OFICINA | Analiza la queja o informacion
2 DE ASUNTOS |y ordena a la Secretaria
DISCIPLINARIOS | elaborar Auto de Asignacion.
SESEETSEIA Elabora Auto de Asignacion
3 ASUNTOS L(inrmzntrega al Jefe para su Anexo 1
DISCIPLINARIOS )
JEFE OFICINA Revisa firma proy
4 DE ASUNTOS Auto de x\si nacion
DISCIPLINARIOS g :
SECRETARIA Organiza
5 OFICINA
ASUNTOS
DISCIPLINARIOS
PROFESIONAL
6 OFICINA Auto de
ASUNTOS Asignacién.
DISCIPLINARIOS
Los reportes que se
. Ly eneran de la
L_|bro de *Hojas de gplicacién son
7 v!da_ Qe _pro”c €808 Utilizados como
disciplinarios soportes  estadisticos
de la Oficina
-Auto apertura | Anexo 3.
Evalta y proyecta auto Inda_ggcu’:n
. Preliminar (En
correspondiente que puede . .
ser: averiguacion).
PROFESIONAL (- Auto de Apertura de -Auto apertura
8 OFICINA Indagacion Preliminar. Indaqacié A 4
ASUNTOS gacion nexo
DISCIPLINARIOS |- Auto de Apertura de| reiminar (Contra
Investigacién Disciplinaria. responsables).
S -Ratificacion y
- Auto Inhibitorio ampliacion de | Anexo 20.
queja.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA EL TRAMITE DEL

CONTRALORIA PROCESO DISCIPLINARIO
DE BOGOTA, D.C.
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /
OBSERVACIONES
-Auto apertura
Investigacion Anexo 25.
Disciplinaria.
-Auto Inhibitorio.
JEFE OFICINA D RE7E2, proveco sulo de
9 ASUNTOS Invegti acion Disciplinaria 6
DISCIPLINARIOS |,VeStge piIr :
Inhibitorio, aprueba y firma 2
Personeria.
nexo 5.
nexo 14.
e Se pueden utilizar
Elabora citaciones de otros modelos que
SECRETARIA Notificacion sean requeridos.
OFICINA Lo :
10 (Inhibitorio, e Si el Auto es
ASUNTOS Preliminar Inhibitorio se realiza
DISCIPLINARIOS Disciplinari Archivo Fisico.

e Si el Auto es de
Indagacién Preliminar o
Investigacién

Disciplinaria se
continua en el paso 11.

Pruebas para firma del jefe.

1A Citacion  versién
SECRETA libre. Anexo 6
0 que se profiera. Citacién Anexo 7
testimonio.
alla y proyecta Auto de Anexo 11

Revisa _proyecto auto, Auto de Pruebas.

aprueba y firma
Citacion Anexo 5
Notificacion.

SECRETARIA Elabora citaciones ara
OFICINA ; o para | \otificacion auto | Anexo 12
14 comunicar o notificar Auto de . .
ASUNTOS Pruebas que niega practica
DISCIPLINARIOS de Pruebas.

Auto para
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CONTRALORIA PROCESO DISCIPLINARIO
DE BOGOTA, D.C.
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /
OBSERVACIONES
notificacion o Anexo 28
practica de
pruebas.
Anexo 29
Auto que se
declara la nulidad
de una actuacion
PROFESIONAL .
OFICINA Practlce} las pruebas
15 ASUNTOS dependilendo de la naturalez
DISCIPLINARIOS | 9€ la misma. (*)Anexo 22
Y todos los medios
probatorios del Cédigo
de Procedimiento Civil,
con sus formalidades.
PROFESIONAL Fe‘gadfeare Auto que prorroga
16 OFICINA de investi el término de la Anexo 30
ASUNTOS a a investigacion
DISCIPLINARIOS B0s disciplinaria.
Auto ., de Anexos 31
suspension
provisional
fica, analiza y evalua el g’.'e."?‘”a““ Anexo 32
irigido a la

de suspension
isional segun el articulo.

segunda instancia
con la finalidad de
ser consultado.

Auto revocando la
suspension

Este auto lo expide la
segunda instancia.

. Anexo 33.
provisional.
Auto de Cargos. Anexo 34.
PROFESIONAL Auto de
18 OFICINA Evalua y proyecta Auto de |reconocimiento del | Anexo 15
ASUNTOS Archivo o Auto de Cargos. apoderado.
DISCIPLINARIOS.
Constancia de - Anexo 16

presentacion
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PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /
OBSERVACIONES
personal del
poder.
Auto de
Sustitucion de Anexo 17
poder.
Auto que Niega la
Sustitucion -
cualquier etapa del
proceso
exo 24.
Anexo 26.
JEFE OFICINA DE Revisa aprueba Anexo 30
19 ASUNTOS > ap y

DISCIPLINARIOS

de Archivo o Auto de

Auto de Cargos.

Punto de Control:

Verifica la legalidad de

todas las actuaciones
de conformidad con el
art. 162 del C.D.U.

abora las
notifica el

citaciones vy

Auto

correspondiente y recibe la
notificacion personal de los

descargos.

Citacion-
notificacion.

Notificacion
Personal Cargos.

Edicto.

Presentacion
Personal.

Anexo 5.

Anexo 9.

Anexo 14.

Anexo 8

e Si es archivo de

Investigacién

Disciplinaria, se informa

a Procuraduria
Personeria.

y

e El pliego de cargos

se
personalmente
implicado o a
apoderado
e Cuando
posible

no

notifica

al

su

es
la notificacion

personal del Auto de

Cargos, se

designa
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No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTRO

PUNTOS DE
CONTROL /
OBSERVACIONES

apoderado de oficio
(paso 19). Anexo 18.

e Si se comunica
personalmente  sigue
en el paso 22.

JEFE OFICINA DE

Elabora Auto de variaciéon del

Auto mediante el

21 ASUNTOS ; cual se varia el
DISCIPLINARIOS | Pliego de cargos pliego de cargos
SECRETARIA Elabora Auto de
OFICINA . i -
22 Nombramiento y Designacién
ASUNTOS de Apoderado para la firma
DISCIPLINARIOS P P '
Aut
JEFE OFICINA DE | . , ramiento y
23 | ASUNTOs |frma Auto Hlombramiento y ion  de | Anexo 19
DISCIPLINARIOS | -¢s'gnacion de Apoderado de
SECRETARIA | Notifica Auto de
24 OFICINA Nombramiento y Degignacion, Se efectua la posesion
ASUNTOS posesiona al apode mediante acta
DISCIPLINARIOS | notifica el Auto de
SECRETARIA
25 OFICINA 10 dias para presentar
ASUNTOS los descargos.

DISCIPLINARIOS

PROFESIONAL
OFICINA

Anexo 43.

Anexo 44.

Auto de Pruebas.

Anexo 11

28

OFICINA
ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Proyecta y elabora citaciones
y notifica.

Citacion -
notificacion.

Edicto

Anexo 5.

Anexo 14.

Si el Auto es
decretando las pruebas
se comunica al
disciplinado o] al
apoderado.

29

SECRETARIA
OFICINA

Recepciona el escrito de
presentacién de recurso de
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PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /
OBSERVACIONES
ASUNTOS apelacion 'y remite  al
DISCIPLINARIOS | profesional.
PROFESIONAL
30 OFICINA Proyecta Auto Concediendo
ASUNTOS Apelacion.
DISCIPLINARIOS
JEFE OFICINA DE Auto que concede
31 ASUNTOS Revisa y firma el Auto. un Recurso de
DISCIPLINARIOS Apelacion.
SECRETARIA Proyecta memorando
32 OFICINA trasladando el expediente a
ASUNTOS ) |
DISCIPLINARIOS segunda instancia
Sustancia y proyecta el auto
PROFESIONAL |[que resuelve el recurso de
OFICINA apelacion
33 ASESORA
JURIDICA Incorpora al expediente la
documentacion las
actuaciones surtidas.
JEFE OFICINA Revi_sa, apruebz Al Despacho _ del
34 ASESORA de firma y Con!ralor se rc—;mlte”a
JURIDICA de auto ¢ través de la Direccion
del Contra de Apoyo al Despacho
35 CONTRALOR DE
BOGOTA
Se devuelve el auto a
36 CONTRALOR DE ve a la Oficina Asesora través de la Direccion

de Apoyo al Despacho

coloca numero vy

Auto que resuelve

El nimero se coloca de

37 auto y lo allega al|el recurso de|acuerdo con el orden
ediente apelacion del libro radicador
AL, [ Notifica auto.
38 Elabora memorando para Cor).stan_c,la de
: notificacion.
A devolver el expediente.
JURIDICA
JEFE OFICINA [Remite expediente a la
39 ASESORA Oficina de Asuntos
JURIDICA Disciplinarios
SECRETARIA | Recepciona expediente con
40 OFICINA DE auto de segunda instancia y
ASUNTOS lo pasa al profesional
DISCIPLINARIOS | asignado.
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©)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA EL TRAMITE DEL

CONTRALORIA PROCESO DISCIPLINARIO
DE BOGOTA. D.C.
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /
OBSERVACIONES
Anexo 22
Declaracion Anexo 23
PROFESIONAL ' e Se diligenciaran los
41 OFICINA DE Practica las pruebas Acta de Visita demas formatos
ASUNTOS decretadas Especial para la
DISCIPLINARIOS pecial mismas.
término
obatorio n@ excedera
PROFESIONAL
OFICINA DE Proyecta el Auto de traslado
42 ASUNTOS para Alegato de Conclusién. Anexo 41
DISCIPLINARIOS
JEFE OFICINA DE
43 ASUNTOS Revisa y firma el Auto
DISCIPLINARIOS
o EI estado
permanecera fijado por
SECRETARIA un dia, en la secretaria
44 OFICINA DE ?el Des%a;Chzx ediente
ASUNTOS , pedient
DISCIPLINARIOS quedara en secretaria
por 10 dias a
disposicion de las
partes.
SECRETARIA
45 OFICINA DE y lo remite al
ASUNTOS nto con el
DISCIPLINA
20 dias para proyectar
a el proceso y proyecta fallo.

46 El Fallo puede ser
sancionatorio o]
absolutorio

47 Eevisa,”aprueba y firma | Resolucién de Anexo 36

esolucion de Fallo Fallo.
Citacién _|()Anexo 5
notificacion. Anexo4
SOEISEIIE\ITS? Elabora Citaciones de | Edicto. Anexo 37

48 ASUNTOS Notificacion Resolucién de . Si .

** e i no se interpone

pISCIPLINARIOS |2l (%) Notificacion de la| .. 1o, queda en firme
Resolucién de P

Fallo. la dt_=,~<:|3|on y se

comunica a la

Procuraduria y
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©)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA EL TRAMITE DEL

CONTRALORIA PROCESO DISCIPLINARIO
DE BOGOTA. D.C.
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /
OBSERVACIONES
Personeria — al igual
que se realiza Archivo
Fisico. Si se interpone
recurso de apelacién se
continua en el paso 39.
SECRETARIA .
OFICINA DE Recepgl,ona Recurso 3 de
49 Apelacién de la Resolucién o
ASUNTOS fallo de Sancion
DISCIPLINARIOS
Proyecta Auto concediendo
PROFESIONAL | Apelacion.
o | OFICINADE o solNE |
ASUNTOS Auto que resuelve revocatoria

DISCIPLINARIOS

directa admitiendo,
inadmitiendo o rechazando

nexos 46, 47 0 48

JEFE OFICINA DE

51 ASUNTOS Revisa, aprueba y firma Auto de | Anexo 27
DISCIPLINARIOS
SECRETARIA
s, | OFICINADE |Frovecta
ASUNTOS )
DISCIPLINARIOS | S89unda instz
Si  fuere pertinente,
Sustancia agota el tramite
PROFESIONAL | resolucion probatorio previo a la
53 OFICINA decision final.
ASESORA Tener en cuenta el
JURIDICA anexo 39 para la
elaboracion del
proyecto.
Se envia a través de la
54 g Direccion de Apoyo al
resolucién para Despacho
ideracion del Contralor. '
visa proyecto de
55 resolucion, solicita ajustes de

ser necesario y firma

- Se devuelve la
Devuelve a la Oficina Asesora .. ,
56 Juridica,  la  resolucion resolucion a traves de
T la Direccién de Apoyo
ordinaria firmada
Despacho.
PROFESIONAL,
TECNICO Lleva la resolucion a la
57 OFICINA Direcciéon de Talento Humano
ASESORA DTH
JURIDICA
58 PROFESIONAL, [Radica la resolucion y le|Resolucion que | Anexo 39.
TECNICO coloca numero y fecha. resuelve un
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©)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA EL TRAMITE DEL

CONTRALORIA PROCESO DISCIPLINARIO
DE BOGOTA. D.C.
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL /
OBSERVACIONES
DIRECCION DE | Guarda una copia y retorna el | recurso de|En la Direccién de
TALENTO original a la Oficina Asesora | apelacion. Talento Humano
HUMANO Juridica. reposa copia de la
resolucion ordinaria
numerada y fechada.
PROFESIONAL
TECNICO - . Constancia de
59 OFICINA ~ [A008 el tramite de citacion | yytficacion
ASESORA
JURIDICA
PROFESIONAL, ) . .
- Declara la firmeza y ejecutoria
TECNICO de la resolucién Model
60 OFICINA . ! Anexo 13
Proyecta memorando para|eje riado -
ASESORA devolucion del expediente
JURIDICA
JEFE OFICINA [Remite expediente a
61 ASESORA Oficina de Asuntos
JURIDICA Disciplinarios
e Comunicacién de
fallo a Procuraduria,
SECRETARIA | Recepciona expedient Personeria y Talento
62 OFICINA DE fallo de ° Humano.
ASUNTOS (Revocand e Si el fallo es
DISCIPLINARIOS | (**) revocando no se
comunica a Talento
Humano.
JEFE OFICINA DE
obedezcase y|Auto de
63 DISéISIéJLTI:erORSIOS esuelto por el |obedézcase y | Anexo 40.
cumplase.
to que dispone
JEFE O el archivo del
64 diente en el archivo de la
de Asuntos
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 1

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA ASIGNACIO

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE
BOGOTA, D.C., en ejercicio de las atribuciones conferidas e
Acuerdo No. 361 de 2009, y

SONTRALO
734 de

IA DE
02 y el

CONSIDERANDO
Que el Control Interno Disciplinario que se establec tidades Publicas, sefala que
estara a cargo de una Oficina o Unidad, que se e e “conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelantan i
Que para el ejercicio de la atribucién ante i 0 33 del Acuerdo No. 361de

2009, “por el cual se organiza la Contraloria

Disciplinarios, la de “dirigir y adela
disciplinarios de su competencia y

Que la Ley 734 de 2
competencia como o

iculos 76 (paragrafo 2°), 150 y s.s., establecid la
adelantar los procesos disciplinarios, por parte de los
rando que la Oficina organizada para tal fin debe estar
minimo del nivel profesional de la Administracion.

D.C., procede a asignar competencia al Dr. ,
para que de inicio a la investigacion disciplinaria hasta su
encion a lo dispuesto al articulo 150 y s.s. de la Ley en cita, a efecto de
cia de la conducta y determinar si es constitutiva de falta disciplinaria e
e uncionario o funcionarios que hayan intervenido en el hecho relacionado
con , segun memorando oficio escrito, etc. El funcionario asignado
queda facultado para practicar las pruebas que considere conducentes y pertinentes para el
total esclarecimiento de los hechos; de la asignaciéon aludida sera comunicada por la
Secretaria de esta dependencia.
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE
PRIMERO: Asignar al Doctor (cargo), de esta dependencic
investigacion disciplinaria No. en relacién con los hecho

considerandos de esta providencia.

SEGUNDO: EIl funcionario asignado queda facultado p
considere conducentes y pertinentes para el total esclareci

priebas que

hechos.

En la fecha teré al funcionario asignado, Dr. y, le
' folios, quien firma como aparece.

Secretaria (quién entrega)

FORMATO CODIGO: 6012001
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 2

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE INHIBE DE INICIAR ACCION DISCIPLINARIA

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2
Ley 734 de 2002, y el articulo 33 del Acuerdo No. 361 de 2009,
Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO
Que (Todos aquellos datos que conforman el conside 0)...

En mérito de lo expuesto este Despacho,

PRIMERO: Abstenerse de iniciar accién:di i las diligencias contenidas en el
: , conforme a la parte motiva del

presente auto.

PARAGRAFO: Como cons
diligencias presentes.

articulo proceder al archivo definitivo de las
CUMPLASE

s del mes de del afio (en letra) (20_)

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecto: re del abogado responsable)
Revisoé: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente(nimero)

FORMATO CODIGO: 6012002
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 3

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE ABRE UNA INDAGACION PRELIMINAR (EN AVERIGUACION)

Que mediante el Auto No. del (fecha)
investigacion disciplinaria relacionada con (hechos)

Que este Despacho, teniendo en cuenta qu
150 (incisos primero y tercero) del Cédigo
Indagacién Preliminar lo que tendra comuo:fi
determinan si es constituida de falta discip
exclusiéon de responsabilidad, pot lo que se' decl
diligencias:

actuado al amparo de la causal de
practicar entre otras las siguientes

a)
b)
c)
d) Practicar las de

surjan de las anteriores, las que solicite el investigado
determinar si procede la apertura de investigacion

diligencias

RESUELVE

indagacion preliminar contra responsables por establecer (o en
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

SEGUNDO: (Las pruebas atras sefialadas)

TERCERO: Por Secretaria enviar las correspondientes citaciones a

CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __ fi letra) (20.7).

Proyecté: (Nombre del fu
Revisé: (Jefe de Oficina

nario)

FORMATO CODIGO: 6012003
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 4

AUTO No.14000 (FECHA)

POR EL CUAL SE ABRE UNA INDAGACION PRELIMINAR (CONTRA ABLES
O IDENTIFICADOS)

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones conferidas por |
Ley 734 de 2002, y el articulo 33 del Acuerdo No. 361 d
Concejo del Distrito Capital y,

LA IA DE
los 2, 66, y 76 de la
dido por el Honorable

(cargo) para adelantar
(cargo) relacionada con

Que mediante el Auto No. del se asigno al
investigacion disciplinaria contra (identificacion)

primero del articulo 150 del Cédig
preliminar, la que tendra ¢ ine
constitutiva de falta disci
responsabilidad, por lo q

Oir en version

a de inspeccién en 0 visita especial a
diligencias que surjan de las anteriores y/o se consideran

PAGINA 25 DE 94



O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

RESUELVE
PRIMERO: Abrir indagacion preliminar contra el funcionario, exfuncionario, identificado
con c.c. , quien ocupa u ocupd el cargo de para la época de los hecho, conforme a

lo visto en la parte motiva.

SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido de esta decis
Sefior , conforme al articulo 101 y s.s. del Cédigo Disciplinario L
derechos que le asiste como investigado en los términos del arti

posible la notificacion personal dar aplicacion al articulo 107 del

paragrafo del articulo 110 de la Ley 734 de 2002.
NOTIFIQUESE, COM UESE Y

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias de del afio (en letra) (20_).

ombre y Firma)
Jefe Ofi de Asuntos Disciplinarios

Proyect6: (Nom
Reviso;

D

FORMATO CODIGO: 6012004
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©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 5

14000- (numero)

(Fecha)
PARA: (Nombre del citado)
(Cargo del citado)
(Dependencia)
DE: JEFE OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINAR

ASUNTO: CITACION — NOTIFICACION

REF: AUTO No. (Numero) del (dia) de (mes

Sirvase comparecer a esta Oficina de Asun . ubicada en la (Direccién), con

el fin de notificarlo del Auto de la referene

iguientes al envio de la presente citacion se

De no comparecer dentro de los ogho (8) dia i
del Cédigo Disciplinario Unico.

dara aplicacién a lo establecido en'el articulo 1C

Cordialmente,

(NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA)

FORMATO CODIGO: 6012005
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 6

14000- (numero)

(Fecha)
PARA: (Nombre del citado)
(Cargo del citado)
(Dependencia)
DE: JEFE OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINA

ASUNTO: CITACION — VERSION LIBRE

REF: EXPEDIENTE No. (Numero de expedi

Comedidamente me permito solicitarle, se a esta Oficina ubicada en la
(Direccién en la que se ubica la Ofici i
citacion) a.m./ p.m., con el fin de es
de la referencia, asi mismo le i
considera pertinente.

Cordialmente,

(NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA)

FORMATO CODIGO: 6012006
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 7

14000- (numero)

(Fecha)
PARA: (Nombre del citado)
(Cargo del citado)
(Dependencia)
DE: JEFE OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARI

ASUNTO: CITACION TESTIMONIO

REF: EXPEDIENTE No. (Nimero y fecha

Comedidamente le solicito se sirva comparecer a esta ada en la (Direccién en la
que se ubica la Oficina), el (dia) de (mes) corresponde a otro afio se
registra), a las (horas de citacién) a.m./ p.m, con el fin de*cumplir diligencias de caracter
administrativo — disciplinario dentro de la:ae isci

Disciplinario Unico, a menos que justifi
siguientes a la fecha antes indigada:

En caso de no asistir (si
Ley 734 de 2002

Cordialmente,

(NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA)

Copia: Expediente (numero)

Proyecto:
Elaboré:

FORMATO CODIGO: 6012007
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 8

DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

El anterior escrito fue presentado por ado(a) con
cédula de ciudadania No. de

Hoy siendo las

Compareciente cretaria

FORMATO CODIGO: 6012008
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 9

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL (CARGOS)

En la ciudad de Bogota, D.C., a los dias del mes de ____ del (a

en la Oficina de Asuntos Disciplinarios, el (la) sefior(a) (o apoderado
identifico con c.c. No. expedida en ) q
personalmente y se le hizo entrega completa, formal y gratuita del con
Cargos No. de fecha , dentro del expediente No nformande

con el término de diez (10) dias, para presentar los descargos.

Contra esta decisiéon no procede recurso alguno.

Notificado Quién notifica
Direccion: (Cargo)

FORMATO CODIGO: 6012009
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 10

NOTIFICACION PERSONAL (No procede recurso)

En la ciudad de Bogota, D.C., a los dias del mes de ____ del (a

en la Oficina de Asuntos Disciplinarios, el (la) sefior(a) (o
identificado(a) con c.c. No. expedida en ,

Consejo Superior de la Judicatura a quién se le notifica person nte de
No. de (fecha), a quién se le informa que rovide

recurso alguno.

Notificado Quién notifica
(Cargo)

FORMATO CODIGO: 6012010
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 11

AUTO DE PRUEBAS No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE DECRETAN (O NIEGAN) UNAS PRUEBAS

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2
Ley 734 de 2002, y el articulo 33 del Acuerdo No. 361 de 2009, ed
Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO

. (fecha), este
gue se consideren de oficio,

Que evaluada la documentacién existente en el ex
Despacho considera preciso practicar las____ (' r
sefialando lo que se pretende con las mismas o
conducentes y pertinentes).

(Que de conformidad con la solicitud del“discipli (0" su apoderado), que obra a
folios , procede este Despacho a«deeidir citud de pruebas, a saber: (Debe
tenerse en cuenta la conducencia i

considera procedente (r
dependencia , con
invocada por el discipl
investigacion disci '

En cuanto a lés ¢ 7 08 aportados se les dara el valor que les corresponde en su debida
oportunidad.

Porlg e 0
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

RESUELVE

PRIMERO: Decretar las pruebas , @ quienes se citara parael____ (dia) alas__ (hora), o
se fija el dia____ y hora para llevar a cabo la visita especial en , conforme a las
consideraciones expuestas en la parte motiva. (o negar por inconducente el testimonio
de____, o la practica de la visita especial, de acuerdo a lo expuesto en
esta providencia).

SEGUNDO: Tener como pruebas, dandoles el valor legal
documentos aportados y solicitar el aporte de (las que se

to a , identificado
r que contra esta
n y queja ante el

TERCERO: Notificar personalmente (cuando se niega) el
con cédula de ciudadania No___, expedida en

providencia (cuando se niega la practica) procede e
Sefior Contralor Auxiliar, el que debera interponers
notificacion. (o comunicar de la practica de las pru
apoderado).

Dado en Bogota, D.C., alo

(Nombre y Firma)
fe Oficina de Asuntos Disciplinarios

gado responsable)
Oficina)/Copia: Expediente (numero)

FORMATO CODIGO: 6012011
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 12

NOTIFICACION DEL AUTO QUE NIEGA LA PRACTICA DE PRUEBAS

En Bogota, D.C,, alos dias del mes de de

Asuntos Disciplinarios, el (la) Sefor(a) , identificado(a)

No. expedida en____, tarjeta profesional No. 6
Judicatura, a quién se notifica personalmente del con 0. de
fecha , Y se le hace entrega completa, formal y _ gratuita una copia de dicha
providencia y queja, haciéndole saber que contra la mi curso de apelacion

dentro de los tres
(3) dias siguientes a la presente notificacion.

NOTIFICADO SECRETARIO(A)
Direccion:

FORMATO CODIGO: 6012012
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 13

La anterior decision queda ejecutoriada hoy (fecha)

Secretaria

FORMATO CODIGO: 6012013
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 14

EDICTO

El suscrito Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloriz
HACE SABER, que mediante Auto No.____ (numero) del___ (dia) de
esta Oficina abrié (acto administrativo) dentro de las diligencias que s
expediente No (numero), contra (el o la funcionaria contra la que
quien se citd para que compareciera a este Despacho, para noti

cumplimiento del articulo 107 de la Ley 734 del 200
la parte resolutiva que a la letra dice: EL J

734 del 2002, y el articulo 33 del Acuer . , expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital. (Se copia la part i | del acto administrativo).

permanecera en la Secretaria de |

partir de la fecha, en cumplimiento ‘al articulo 107 de la Ley 734 del 2002.

ombre y Firma)
ficina de Asuntos Disciplinarios

Se desfija ho siendo las cinco (5:00) p.m.

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

gado Responsable)/No. expediente

FORMATO CODIGO: 6012014
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 15

MODELO DE AUTO DE RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA DEL

APODERADO
Bogota, D.C. (Fecha)
Recono6cese personeria al Doctor identificado con No. pedida
en____y portador de la tarjeta profesional No. expedid Consgj erior de la
Judicatura, como apoderado del sefior, , identificado com cédula de ciudadania No.
expedida en , en los términos y para los fines indi r conferido

Proyecté: (No
Reviso: (Jefe d

FORMATO CODIGO: 6012015

PAGINA 38 DE 94



O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 16

MODELO CONSTANCIA DE PRESENTACION PERSONAL DEL PODER

Bogota, D.C., (fecha)

El presente memorial — poder fue presentado personalmente po
quien se identific6 con c.c. No. expedida en a
Oficina de Asuntos Disciplinarios, hoy____ (fecha en let
No. y se deja constancia que el apoderado design
su documento de identidad y su tarjeta profesional No.
Judicatura.

expediente
también exhibio

FIRMA F ONARIO

FORMATO CODIGO: 6012016
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 17

MODELO QUE ACEPTA SUSTITUCION DE PODER

Bogota, D.C., (Fecha)

Teniendo en cuenta que la solicitud de sustitucién de poder co
escrita del disciplinado y que el abogado sustitu
se acepta la misma.

, identificado con
del Consejo Superior de la
en los términos

Por tanto, se reconoce y tiene al Doctor
cédula de ciudadania No. y tarjeta profesio
Judicatura, como apoderado (o defensor) sustituto d
y para los efectos de la sustitucion.

ombre y Firma)
Oficina de Asuntos Disciplinarios

D

Proyect6: (Nom
Reviso;

FORMATO CODIGO: 6012017
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 18

MODELO QUE NIEGA LA SUSTITUCION

Bogota, D.C., (fecha)

Como quiera que la sustitucién de poder vista a folio , ho
contiene la autorizacion expresa del disciplinado , acho ni peticién y
por ende la aceptacion del nuevo apoderado. En consecuencia, € ctor continuara

cumpliendo con los deberes de defensor de p cision se notificara

por estado y contra este auto no procede recurso alg

NOTIFIQUESE X CUMPL

En el estado de
anterior.

Secreta

FORMATO CODIGO: 6012018
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 19

AUTO No. 14000- (FECHA)

DESIGNANDO APODERADO DE OFICIO

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA
BOGOTA, D.C., en egjercicio de las atribuciones conferidas por los artic
la Ley 734 de 2002 vy, por el articulo 33 del Acuerdo No. 361 de 2009y,

CONSIDERANDO

Que en la investigacion disciplinaria No. , adel
c.c. No. expedida en , por los hechos relaci

bido proceso, sefialado en el
nformidad con lo dispuesto en el

Que en aras de garantizar el derecho a la
articulo 29 de la Constitucién Politica.d

numeral 2 del articulo 143 y articulg 002, se hace necesario de acuerdo
con el listado de auxiliares de la | estudiantes del consultorio juridico de la
Universidad designar. defensor de oficio, para continuar con el tramite de la

presente investigacion.

En consecuencia, el Despacho

RESUELVE

identificado con c.c. No. expedida en y portador
el Concejo Superior de la Judicatura o (conforme a la autorizacién
idico, segun el caso), para que represente al (la) sefior(a)

expedida en , dentro de la presente investigacion
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos dias del mes de del afio (en letra) (20

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinari

Proyecté: (Nombre del funcionario)
Revisé: (Jefe de Oficina)

FORMATO CODIGO: 6012019
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(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 20

DILIGENCIA DE RATIFICACION Y AMPLIACION DE QUEJA

En la ciudad de Bogota, D.C., alos

queja visible a folio del expediente No. , formulada contrz
acusado) en su condicién de . Al compareciente se le ha

parientes
indicados en estas normas. En tal virtud, el Despacho, rmalidades legales le
recibe juramento de acuerdo con lo sefialado en los arti
Procedimiento Penal, y bajo la gravedad de juram prometié decir.ta verdad, toda la
verdad y nada mas que la verdad, acerca de
PREGUNTADO: Sus generales de Ley CONTESTO:
edad, profesion y direccion) PREGUNTADO: Manifie crito que se le pone de
presente (denuncia por folios) correspond ' formulada y si la firma que
alli aparece es la misma que utiliza en todos actos publicos y privados, si es asi exprese
si se ratifica de su contenido. CON : [

mismos, con el fin de clasificar las s detiempo, modo y lugar en que ocurrieron
los hechos denunciados) CONTESIO: REGUNTADO: Exprese si tiene algo mas que
agregar a la presente dilig . No siendo otro el motivo de la presente
diligencia se termina y se i aprobada por las que en ella intervinieron.

FIRMAS

FORMATO CODIGO: 6012020
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 21

MODELO DE VERSION LIBRE

En la ciudad de Bogota, D.C., a los dias del mes de letras vy
numeros) se presentd a la Oficina de Asuntos Disciplinarios, previa citaci¢ le hiciera
mediante (oficio-memo) el Sefior con c.c. No. z n esta
diligencia se encuentra presente el Doctor , quien ya se encue como
defensor del disciplinado. Acto seguido se procede a la to = 5 bre al
compareciente haciéndole saber el contenido del articulo 33 ion_Politica de
Colombia, concordante con el articulo 71 del C.D.U en el se a obligado a
declarar contra si mismo o contra sus parientes indicados ehvesta mas igualmente se le
informa que puede ser asistido por un abogado de ac de la Ley 734 de

2002 y, de igual manera manifiesta que es su volu ar, se le“indica al declarante
que la versién es libre de apremio y juramento lo sta para que diga la verdad.
PREGUNTADO Sobre sus generales de ley, (Nombres y apellidos
completos, cargo o empleo actual, sueldo devenga ria en la administracion
publica, domicilio, residencia). (Luego exhibi espectivo). PREGUNTADO:

Manifieste lo que tenga a bien exponer de los hechos consignados en la queja o
informe formulado por , lo g esente indagaciéon preliminar o
investigacion disciplinaria en su co . PREGUNTADO: (Formular las
demas preguntas que el operadog discipli considere necesarias relacionadas con los
hechos materia del proceso). PREGUNTADO: Diganos si desea agregar, corregir, suprimir o
aclarar algo en esta diligenci
diligencia se terminay s ella intervinieron después de leida y aprobada
en todas sus partes.

FIRMAS

FORMATO CODIGO: 6012021
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 22

MODELO DE TESTIMONIO O DECLARACION

En la ciudad de Bogota, D.C., a los dias del mes de_____ de
instalaciones de la Oficina de Asuntos Disciplinarios se hizo presente ¢
con el fin de rendir declaracién que de él se requiere sobre los hecho
investigacion dentro del Expediente No. . Acto seguido, el funcionari
toma el juramento de rigor, previa imposicion de las normas
Cdbdigo Penal, 383, 385 y 389 del Cédigo de Procedimiento

o pariente dentro del cuarto grado de consanguinid
Interrogado sobre anotaciones personales, expus y apellidos completos, edad,

PREGUNTADO: Sabe o presume el motivo por el ncuentra rindiendo esta
declaracién? CONTESTO: | motivo se le dice el objeto
de la indagacién o investigacién, para tinuacién haga un relato. CONTESTO:____

PREGUNTADO: Luego se le interroga iones o aclaraciones de lo dicho,
ar y de la razén de ser o forma en
que tuvo conocimiento de lo expuesto ant . PREGUNTADO: (Puede el
defensor del disciplinado si se encuentra presente, solicitar la autorizacion del Despacho
para contra interrogar al d € se accede, siempre y cuando las preguntas
proceso. El disciplinado igualmente puede
es despachada favorablemente. CONTESTO:
to de la presente diligencia se termina y se firma por
ida y aprobadas en todas sus partes.

PREGUNTADO: No sien
quienes en ella in ieron una ve

FIRM

FORMATO CODIGO: 6012022
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Modelo Anexo 23

ACTA DE VISITA ESPECIAL

En la ciudad de Bogota, D.C., a los____ dias del mes de____ del afio (letras y
numeros) a las (hora sefalada) se hizo presente en___ ~
funcionario adscrito a la Oficina de Asuntos Disciplinarios, con la f
una diligencia de visita especial, decretada mediante auto de fechs
es:

La visita es atendida por con c.c. No. expedid
de , quien enterado del anterior objeto puso a su di
libros, el acceso a los archivos del computador quien e
de la cual se deja la siguiente constancia: Como qui
funcionario encargado de y a quién le co
recibirles, por separado, declaracion jurada, lo que se

etc.), revisién
también ,

Concluido el examen de los documentos
satisfaccion. No siendo otro el objeto de la sente diligencia se termina y se firma por
quienes en ella intervinieron una vez lei r

FIRMAS

la diligencia de visita especial no puede
tancia en el acta en tal sentido y expresando la fecha
ta debe ser suscrita en el momento de la suspension

NOTA: Cuando por cu
terminarse, se suspend
y hora en que habra de
por los que en ella

FORMATO CODIGO: 6012023
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 24

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE ARCHIVA UNA INDAGACION PRELIMINAR

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2
Ley 734 de 2002, y el articulo 33 del Acuerdo No. 361 de 2009,
Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO
Que mediante auto No. (Numero y fecha) se
expediente No. (numero) por (Causal
desempefia en el cargo de , en (Dependenc
Que...
(Todos aquellos datos que conforman g

En consecuencia, este Despacho

VE

PRIMERO: Archivar la
(Numero),

liminar adelantada dentro del expediente No.
identificado(a) con cédula de ciudadania No.

auto.

queja an Serior Contralor de Bogota D. C., dentro de los (3) tres dias siguientes a su
notificacion en los términos y forma establecida en los articulos 110, 111y 112 de la Ley 734
de 2002.

CUARTO: Por Secretaria oficiar a la persona relacionada en el articulo segundo para que se
presenten a la diligencia de notificacién personal.
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

QUINTO: Una vez ejecutoriado el presente auto, efectuar por Secretaria los registros
correspondientes y el archivo fisico del expediente.

SEXTO: (Si hay quejoso dar aplicacién al articulo 109 idem).

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __del afio (e a) (20

(Nombre y Fir
Jefe Oficina de Asuntos iplinarios

Proyecto: (Nombre del abogado responsable
Revisé: (Jefe de la Oficina)/Copia: Exp u

FORMATO CODIGO: 6012024
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 25

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE ABRE UNA INVESTIGACION DISCIPLINARIA

BOGOTA, D.C., en uso de sus atribuciones conferida en la Ley 7
del Acuerdo No. 361 de 2009, expedido por el Honorable Concegj

Que con fundamento en____ (los documentos q
diligencias preliminares o indagacion preliminar ad ntro del Expediente No._____,
iniciadas mediante auto de fecha , se dispone
articulo 152, 153 y 154 del Cddigo Disciplinario
disciplinaria contra el (la) Sefior(a) su calidad
en

pertura de investigacion
por el hecho consistente

preliminar y las demas co
legitimidad de la decision

En mérito de lo expuesto, espacho

RESUELVE

rtura de Investigacién Disciplinaria tendiente a verificar la
en su condicién de y de acuerdo a lo visto en la

TERCERO: Notificar personalmente al (la) Sefior(a) , €l contenido de la presente
providencia, de acuerdo a lo previsto en los articulos 101 y 155 de la Ley 734 de 2002,
advirtiendo que de no ser posible la notificaciéon en cita, se dara aplicaciéon a lo establecido
en el articulo 107 idem.
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

CUARTO: (Oficiar-oir-pruebas a realizar)

QUINTO: Comunicar de ésta decision a la Procuraduria General de la Nacién — Divisién de
Registro y Control y, a la Personeria conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 155 del Cédigo Disciplinario Unico.

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de ntos Discip

Proyecté: (Nombre del funcionario)
Revis6 y aprobd: Jefe de Oficina

FORMATO CODIGO: 6012025
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 26

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE ARCHIVA UNA INVESTIGACION DISCIP

Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES
Que...
ando)...

(Todos aquellos datos que conforman el con

En consecuencia, este Despacho
VE

almente a (nombre del Inculpado), el contenido del presente
01 del Caédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002. De no ser

queja an efior Contralor de Bogota D.C., dentro de los (3) tres dias siguientes a su
notificacion en los términos y forma establecida en los articulos 115y 117 de la Ley 734 de
2002.
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

CUARTO: Comunicar esta decisién a la Procuraduria General de la Nacién — Divisién de
Registro y Control y a la Personeria Distrital, una vez quede debidamente ejecutoriado y en
firme el presente Auto, para las desanotaciones del caso.

QUINTO: En firme la presente providencia, por Secretaria efectuar los registros
correspondientes y el archivo fisico del expediente.

SEXTO: (Si hay quejoso, dar aplicacién al articulo 109 idem).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __del (en letra)

Proyecto: (Nombre del abogado

respo
Revisé: (Jefe de la Oficina)/Cepia:

FORMATO CODIGO: 6012026
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 27

AUTO No. (FECHA)

POR EL CUAL SE CONCEDE UNA APELACION

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2
Ley 734 de 2002, y el articulo 33 del Acuerdo No. 361 de 2009, ed
Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO
Que...

(Todos aquellos datos que conforman el considerando)..:

En consecuencia, este Despacho

A acion interpuesto contra la Resolucion No._
| 20___ mediante la cual se impuso sancion consistente
igacion disciplinaria adelantada dentro del expediente

(nombre del inculpado), identificado(a) con la
" (Ciudad a la que pertenece la cédula), quien se
a de los hechos en el cargo de (cargo) de la
parte motiva del presente auto.

(numero) del__ (dia) d
en (tipo de sancién) den

pediente No. (numero), con todos sus anexos, al Despacho

CUARTO: Contra el presente auto no procede recurso alguno.
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __ del afio (en letra) (20_).

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinari

Proyect6: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (Nu )

OV FORMATO CODIGO: 6012027
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Modelo Anexo 28

AUTO COMISORIO PARA NOTIFICACION O PRACTICA DE PRUEBAS.

Despacho Comisorio No.

Bogota, D.C., (fecha)

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS LA C IA DE
BOGOTA, D.C., en uso de sus atribuciones legales

HACE SABER:

Que de conformidad con los articulos 133 y 134 de
a para que se sirva dentro de la
disciplinaria) No. ___, adelantada contra el Sefior__, i
_____yquien actualmente reside en___.
Inserto:

Copia del (Providencia) de fecha____

liminar (o investigacion
con c.c., en su calidad de

Una vez cumplido el contenido d omisorio (o exhorto), favor remitir, con la
mayor brevedad, las diligencias adelg

Dado en Bogota, D.C., a dias del mes de __del afio (en letra) (20_).

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

del abogado responsable)
a Oficina)/Copia: Expediente (Numero)

FORMATO CODIGO: 6012028
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 29

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE DECLARA (O SE RESUELVE) LA NULIDAD DE UNA ACTUACION (De
oficio, por peticion del investigado)

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS D

e encuentra afectado por

el expediente No.
Ley 734 de 2002. (Debera

una de las causales de nulidad previstas
citarse la causal).

por en su condicion de
En este orden se analizan

que son acatadas, se ac
actuado en laforma y té

€ citud en el sentido de decretar la nulidad de lo
dos en el memorial suscrito por __, a partir del con

ratoria de nulidad afecta la actuaciéon que se encuentra
olio , inclusive, se ordena se reponga la actuaciéon que
jeto la presente declaratoria de nulidad.

RESUELVE
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

PRIMERO: Decretar (o negar dando razones) la nulidad de lo actuado en el presente
proceso disciplinario a partir del auto de fecha , inclusive y hasta el auto de
fecha que también queda comprendido dentro de la actuacion que se considera nula.
SEGUNDO: Reponer la actuacién que dependa de la decisién declarada

TERCERO: Contra esta decision procede el recurso de reposicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __del (en letra)

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de ntos Discip

Proyecto: (Nombre del abogado re

Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente

FORMATO CODIGO: 6012029
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 30

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE PRORROGA EL TERMINO DE LA INVESTIGACIQ

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones legales y en
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articul
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital,

| las co das por los
rdo No. 361 de 2009,

Este Oficina mediante auto de
Sefior (a)
en su condicién de

Agotando el término inicial estableci
con las pruebas allegadas al discip
decisiéon de cargos o archivo de
término de la investigacién 0

En virtud de lo anteriormente e ,

RESUELVE

igacion disciplinaria por el término de ( ) dias.

PRIMERO: Pro I

SEGUND

ar actica de las siguientes pruebas:
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

TERCERO: Comisionar al profesional (especializado o universitario) , adscrito a este
Oficina, por el término de () dias, para que practique las diligencias ordenadas y las
demas que surjan de las anteriores, que sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos
objeto de la presente indagacion.

CUARTO: Por Secretaria comunicar al investigado la determinaciénstoms
providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso algygno. Para
librese la respectiva comunicacioén, indicando la decision tomada y la fecha de la pro

3._en esta
efecto,
lencia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __ del afio'(en let 0_).

FORMATO CODIGO: 6012030
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
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Modelo Anexo 31

AUTO No. 14000- (FECHA)

MEDIANTE EL CUAL SE SUSPENDE PROVISIONALMENTE AL DISCIPLINADO SENOR
(A)

Concejo del Distrito Capital, y
CONSIDERANDO

Que....
Que...

PRUEBAS
1.
2....

Vi

PRIMERO:
SEGUNDO:

TERCERO: Envies

articulo 157 de 0

0s (__) dias del mes de __del afio (en letra) (20__).

Superior co fin de ser consultado la presente decisién conforme al

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadofen Bogots

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecté: (Nombre del abogado responsable)
Revisé: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)

FORMATO CODIGO: 6012031
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 32
14000- (numero)
(Fecha)
PARA: Contralor de Bogota D. C.
(Dependencia)
DE: JEFE OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

ASUNTO: Remision expediente No. (NUmero de expediente)

REF: Consulta

Adjunto al presente en ( ) folio, remito copia erido el , dentro del
expediente referenciado, mediante el cual ordend la nsién provisional del doctor
, en su condicién de |, para que se expi nte acto administrativo dando

cumplimiento a la decisién y se rem iata copia de la misma a esta

dependencia, para que repose en e

Cordialmente,

(NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA)

Copia: Expedie I

FORMATO CODIGO: 6012032
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Modelo Anexo 33

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE REVOCA LA DECISION MEDIANTE EL CUAL SE SUSPENDIO
TEMPORALMENTE AL SENOR (A)

Por auto del , dictado dentro del expediente d , este Despacho
ordend la suspensién provisional de , | considerar que la falta
investigada es grave y que se evidencian serios motiv jui€io que permiten establecer
la investigacién.

La decisién fue cumplida por el nomip administrativo calendado el :

Dispone el articulo 157 de la Ley ¥34 de 2002 gue cuando desaparezcan los motivos que
dieron lugar a la medida 1Si

como leve.

Analizadas y
providencia en
en el arti

parecido, por lo que es imperativo dar aplicacién a lo dispuesto
4 de 2.002, teniendo en cuenta que

En merito de lo expuesto, el Contralor de Bogota D. C.
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

RESUELVE
PRIMERO: Revocar la suspensién provisional ordenada mediante auto del al sefior
en condicién de
SEGUNDO:
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __del (en letra)

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de [

Proyecté: (Nombre del abogado respons
Revisé: (Jefe de la Oficina)/Copia: EXp

FORMATO CODIGO: 6012033
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 34

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE FORMULAN CARGOS

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2
Ley 734 de 2002, y el articulo 33 del Acuerdo No. 361 de 2009,
Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO

Que este Despacho profiri6 el auto de fecha

preliminar y luego con fecha_____ decret6 la apertu
contra el (la) Sefior(a) ____, identificado(a) con
relacionado con (hechos).

Que de acuerdo a las pruebas arrimadas
formular auto de cargos contra el citag

Los elementos que de
siguientes medios de co

Individualizacion
hechos.

En este proceso dis se trata del servidor publico o (ex), identificado con c.c. No.
expedid gn ostenta el cargo de para la época de los hechos,
mate i

INCRIMINACION
La acusacien se le formula al funcionario consistente en haber...

Lo anterior no obstante que le

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE SUSTENTAN LA ACUSACION
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Se analizan las distintas pruebas existentes en el expediente que permitan la formulacién de
la acusacién especifica.

NORMAS PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS Y CONCEPTOS DE LA VIOLACION

DETERMINACION DE LA FALTA

De conformidad con lo previsto en los articulos
incriminada la acusado de determina provi
de culpabilidad (articulo de culpa grave), al haber...

Ley 734" de 2002, la falta
como grave, dado su grado

Lo anterior significa que la falta se
falté diligencia y cuidado p tab

En mérito de lo expuesto, este

RESUELVE
PRIMERO: Ft de cargos en contra de , identificado con c.c. No.
expedida en dicién de en la dependencia de la Contraloria de
Bogotz lo expuesto en la parte motiva.
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

SEGUNDO: Notificar la presente decisién al disciplinado, conforme al articulo 165 del Cédigo
Disciplinario Unico, haciéndole saber que dispone de un término de diez (10) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacién de esta providencia, para que presente las
explicaciones que considere oportunas, solicite y/o aporte pruebas que considere necesarias
para ejercer su derecho de defensa y demas derechos consagrados en los articulos 90 y 92
de la Ley 734 de 2002. Periodo durante el cual el expediente estara a pOsicion en la
Secretaria de este Despacho ubicado en (direccién) en el horario co
a.m. ylas 5 p.m., en jornada continua.

TERCERO: Contra el presente Auto no procede recurso algung; segun e
articulo 162 idem.

NOTIFIQUESE Y CUMP E

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __ (en letrd) (20_).

opia: Expediente (NUmero)

FORMATO CODIGO: 6012034
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 35
AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE VARIA EL PLIEGO DE CARGOS

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos
Ley 734 de 2002, y el articulo 33 del Acuerdo No. 361 de 2009, ed
Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES

Por auto de se formulé pliego de cargog:al doctor condicién de

2. CONSIDERACIONES DEL DESPA

de la ley 734 de 2.002, y estudiadas
correspondiente, observa el despacho, la
en estricta observancia de los principios de

Agotada la etapa probatoria sefialz
las diligencias para proferir el fal
existencia de causal legal '
legalidad, del debido pr

e sefalan a continuacion, en los siguientes términos:

y circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se

. Soporte probatorio.

Frente a este cargo se considera la falta como gravisima , cometida a titulo de dolo y es
presuntamente violatoria del articulo de la ley , por las razones y pruebas que se
sefialan a continuacion :
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

2.2. “ . Descripcion de la conducta y circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se
cometio.

.Normas presuntamente violadas, concepto de violacion
especifica de la conducta.

.Tipo de falta y criterios que determinan la gravedad o | ad de
.Forma de culpabilidad.
. Soporte probatorio.

Frente a este cargo se considera la falta como gravisi , cometida a titulo de dolo y es

presuntamente violatoria del articulo de la ley or |as razones y pruebas que se
sefialan a continuacion :

23. ... "

SUELVE

iculos 104 y 165 del Cédigo Unico Disciplinario, advirtiéndole
ede recurso alguno y que conforme los articulos 165 y 166 del

conducentes para su defensa, lapso durante el cual el expediente
Secretaria de este Despacho a su disposicion.
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __del afio (en letra) (20_).

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecté: (Nombre del abogado responsable)

Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)

ATO C : 6012035
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 36

RESOLUCION DE FALLO No. (FECHA)

POR EL CUAL SE IMPONE UNA SANCION (O SE EXONERA DE RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA)

(Todos aquellos datos que conforman el considerando)..:

ANALISIS DE S (ENfQUE BASA)

ANALISIS Y VALO A DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y

IONES

DE LA CALIFICACION DE LA FALTA

ANALISIS DE CULPABILIDAD

RAZONES DE LA SANCION

GRADUACION DE LA SANCION
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Con fundamento en los anteriores planteamientos este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Imponer sancién consistente en (sancién a impan e exonera

desempefiaba para la época de los hechos en el cargo de (car
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente al (a
conforme al procedimiento establecido en los articulo
no ser posible la notificaciéon personal dar aplicacié ecido en el articulo 107 de la
misma Ley.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente
Queja ante el Sefior Contralor de Bogota D.
notificacion personal o a la desfijacidn

s tres (3) dias siguientes a la
formalidades establecidas en el

ARTICULO CUARTO: Una vez
Direccion de Talento Hu
resolucion y a la Procur:
se proceda a realizar la

a presente resolucion enviar copia a la
2 cumplimiento al articulo primero de esta

para el registro de los antecedentes disciplinarios del
al articulo 174 de la Ley 734 del 2002.

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecto: re del abogado responsable)
Revisoé: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)

FORMATO CODIGO: 6012036
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 37

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE FALLO

En Bogota, D.C., a los dias del mes de de
Asuntos Disciplinarios, el (la) Sefor(a) , identificado(a) con cé
No. expedida en_____, tarjeta profesional No. del Co
Judicatura, a quién se notifica personalmente del contenido de
fecha , ¥ se le hace entrega completa, formal y gratui
providencia, haciéndole saber que contra la misma proced
ante el Sefor Contralor Auxiliar, el que debera interponerse de
siguientes a la presente notificacion.

acion para
de los tres (3) dias

NOTIFICADO TARIO(A)
Direccion:

FORMATO CODIGO: 6012037
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 38

AUTO No. 14000- (FECHA)

MEDIANTE EL CUAL SE CONCEDE EL DERECHO DE APELACION CQ FALLO.

concédase el recurso de apelacion oportunamente interpuesto
c.c. No. expedida en , contra el auto o fallo de fec ud-del cual se
dispuso contra el Sefior en su condicién de

En firme esta providencia y una vez notificada envi i€ superior, para los
efectos del recurso.

NOTIFIQUESE Y CUM

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del (en letra) (20_).

y Firma)
a de Asuntos Disciplinarios

FORMATO CODIGO: 6012038
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Anexo 39

RESOLUCION No. DEL

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION DENTRO DEL PROCESO
DISCIPLINARIO No.

EL CONTRALOR DE BOGOTAD. C.,
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales

Corresponde a este Despacho decidir el recurso de a i esto por (el disciplinado
0 su apoderado) , identificado(a) con cédula de ._-de ____ (otarjeta
profesional), en su calidad de ___, contra ___, proferida por el
Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinari la Contraloria de Bogot4, D.C., dentro del
proceso disciplinario No. , media

Resumen breve y explicati
surtido al interior de la E

s que mediante actos administrativos se han
= |as diligencias del Proceso Disciplinario.

Asi como, de los des s, recursos y demas actuaciones surtidas por el
disciplinado.

RGUMENTOS DEL (A) RECURRENTE

Se sin s del Disciplinado o su Apoderado contenidos en el recurso de
apel

Il - CONCLUSIONES DEL DESPACHO

No enco causal que invalide lo actuado, entra esta instancia a decidir sobre el
recurso de apelacion impetrado, previas las siguientes consideraciones:

Se expresan los argumentos que tendra en cuenta el fallador de instancia para tomar su
decision con un breve analisis de las pruebas recaudadas, teniendo en cuenta los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Decisién de fondo, acorde con la parte considerativa del proveido
(confirma, revoca total o parcialmente, aclara, adiciona o modifica la decisién de primera
instancia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente esta providencia a
la cédula de ciudadania numero de y/o a su apoder
el procedimiento establecido en los articulos 100, 101 y 103
norma que corresponda).

ARTICULO TERCERO: Contra esta resolucion no
agotada la via gubernativa.

ARTICULO CUARTO: En firme y ejecutoriada la
Oficina de Asuntos Disciplinarios para lo de su co
tendientes a la ejecucion de la medida.

NO ASE
Dada en Bogota, D.C., a los.

ombre y Firma)
Contralor de Bogota D. C.

Proyecto:
Reviso:

o del profesional que sustancié y proyect6
rgo Jefe Oficina Asesora Juridica

FORMATO CODIGO: 6012039
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 40

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE ACATA LA DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA DENTRO DEL
EXPEDIENTE (NUMERO DE EXPEDIENTE)

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS D
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones legales y en es
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 3
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

por los
uerdo No de 2009,

CONSIDERAN
Que
Que

Que en mérito de lo anterior este Despacho,

PRIMERO: Ordénese acatar en tadas sus pattes la decision proferida por el Superior, en
segunda instancia mediant olue ero de resolucion y fecha).

CUMPLASE

Dado en Bogota, los () di el mes de __ del afio (en letra) (20_).

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

e del abogado responsable)
e la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)

FORMATO CODIGO: 6012040
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 41

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE CORRE TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE
CONCLUSION (NUMERO DE EXPEDIENTE)

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS D
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones legales y en es
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el 33
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERAN

Que mediante auto No. 14000- del de e , este Despacho formulé
pliego de cargos contra el funcionario

plado en la Ley, presenté los
descargos mediante comunicacié pachoel __de ___ de 200_, visto
a folio __ a __ del plenario, en ¢ ser‘tomados y valorados los documentos
relacionados en el escrito y que repasan en el expediente, folios ____a____ y la practica de
otras pruebas.

Que el sefior

Que este Despacho, m
practica de algunas pru edando ejecutoriado dentro del término legal dado que el
disciplinado no hi

Que practicad

@ oruebas ordenadas mediante Auto que antecede y vencido el
término probat ‘

0 pacho ordena correr traslado comun al investigado para que
clusion de conformidad con el articulo 92 de la ley 734 de 2002

RESUELVE
PRIMERO: Cérrase traslado al funcionario identificado con la cédula No. de
Bogota, del expediente No. de 200_, para que presente los alegatos de conclusion.
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

SEGUNDO: Notificar esta decision al investigado sefior identificado con la
cédula de ciudadania de Bogota, asignado a la Direccion — Subdireccién

de la Contraloria de Bogota D.C., de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 101 y 107 del Cédigo Unico Disciplinario.

TERCERO: Para dar cumplimiento a lo contemplado en el numeral
auto, queda en la secretaria de la oficina de asuntos disciplin
correspondiente a la investigacién No. 0___ de 200_ a disposicié
para su consulta y fines pertinentes por el término de diez (10) di
del presente proveido

CUARTO: Por secretaria librense los oficios correspondi

NOTIFIQUESE Y cU

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del _ etra) (20_).

Proyect6: (Nombre del abogad
Revisé: (Jefe de la Oficin

sable)

a: Expediente (Numero)

FORMATO CODIGO: 6012041
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 42

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE DECLARA DESIERTO RECURSO DE APELACION (NUMERO DE
EXPEDIENTE)

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones legales y en especial Ia
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 33 del f
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO

Que Como quiera que el (disciplinado, defensor o
recurso de (reposicién o apelacion) contra el auto (
la decisién), pero no expreso las razones que sust
indebidamente, se declara desierto el recurso, de confo
112 de la Ley 734 de 2002.

(En tratdndose de una sustentacion ing

2002.
RESUELVE
PRIMERO: Decla i de apelacion (fecha).
CUMPLASE
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaoen Bogota, D.C. s (__) dias del mes de __del afio (en letra) (20__).

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyect6: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (Numero)

FORMATO CODIGO: 6012042
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 43

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL DECRETA PRUEBAS DESPUES DE LOS CARGOS (NUMERO DE
EXPEDIENTE)

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS D

Al respeto resulta procedente afirmar,.¢ previsiones legales consagradas
i tenerse en cuenta al momento de
decidir sobre la viabilidad de acept tica de una prueba, son los de conducencia,
pertinencia, necesidad y legalidad.

(Se evalua respecto de
legalidad).

TERCERO: Comisionar a (indicar el funcionario), por el término de noventa (90) dias,
vencidos los cuales las diligencias volveran al despacho para su correspondiente evaluacién.

CUARTO: Notificar la presente decision a los sujetos procesales, advirtiéndoles que contra la
misma no procede recurso alguno.
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __ del afio (en letra) (20_).

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyect6: (Nombre del abogado responsable)
Revisoé: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)

ORMATO CODIGO: 6012043
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 44

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE HACE UNA INCORPORACION (NUMERO DE

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS D

Que el (fecha de recepcion) se recibi6 en esta depen
que se solicité adelantar la actuacién disciplinaria perti
breve descripcion de los hechos objeto de laiactuacion).

Que con base en esos hechos este d
(fecha del auto) en contra de (no
expediente con el numero (No. del

No obstante a lo anterior,
preliminar (No. del expedi
es el caso), la cual s
inicialmente ante (el de
remitié a esta Ofici 3

la idéntica (queja, informe o andénimo), tramitando
| cual se tramitaron inicialmente los hechos), el cual

del expediente mas reciente o que se encuentre menos avanzado
expediente (No. del expediente que recibe las diligencias), donde se

continuara el procedimiento.
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DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

SEGUNDO: Notificar la presente decisién a los sujetos procesales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __ del afio (en letra) (20

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyect6: (Nombre del abogado responsable)
Revisoé: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)

ORMATO CODIGO: 6012044

PAGINA 84 DE 94



O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 45

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE HACE UNA REMISION POR COMPETENCIA PODER PREFERENTE
(NUMERO DE EXPEDIENTE)

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones legales y en especial Ia
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 33 del e
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por (Se indica
de la Nacién o de la Personeria de Bogotd), en au o el (fecha de la decisién que
ordena ejercer el poder preferente), segun lo informa ici@ (Numero de radicacion),
remitase a dicho despacho la presente actuacién di inarid adelantada en contra de
(nombre de disciplinado)

Que en mérito de lo anterior este Desp

PRIMERO: Remitir el exp

Dado > (_) dias del mes de __ del afio (en letra) (20_).

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyect6: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (Numero)

FORMATO CODIGO: 6012045
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OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
(Direccién de la Oficina)

Modelo Anexo 46

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE ADMITE REVOCATORIA DIRECTA (NUMERO DE EXPEDIENTE)

articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 33
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

OBJETO DEL PRONUNCI

Se pronuncia el despacho (oficiosamente o a peticié onado o su defensor) sobre la
posibilidad de aplicar la figura juridica de revocatori
de la Ley 734 de 2002.

sancioén) al servidor (nombre del sancionado) ndicién de (cargo del sancionado), por
encontrarlo responsable disciplinati (se hace una breve descripcion de los
hechos). Esta decision que jecu ja (fecha de la ejecutoria).

adicado en este despacho el (fecha de la solicitud) el sefior (nombre del
efensor) solicita la revocatoria directa del fallo mencionado, sustentando
s motivos de su inconformidad, de la siguiente manera: (Se hace una
S'causales y razones invocadas por el petente).

relacién de
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La revocatoria directa aparece consagrada en los articulos 122 y s.s. de la Ley 734 de 2002,
normas que determinan la procedibilidad, la competencia y las causales sustanciales que
permiten la aplicacion de dicha figura, en los siguientes términos:

reglamentarias en que debe fundarse. Igualmente
manifiestamente los derechos fundamentales.

...Articulo 125. Revocatoria a solicitud
revocacion total o parcial del fallo sanciona
contra el mismo los recursos ordinario i

...La solicitud de revocatoria del acto sancionatorio €s procedente aun cuando el sancionado
haya acudido a la jurisdicciéon co istrativa, siempre y cuando no se hubiere
proferido sentencia definiti i erido, podra solicitarse la revocatoria de la

raduria General de la Nacién, si no tuviere superior funcional,
rmino improrrogable de un mes designando a quien deba

para investiga
quien la resol

equisitos para solicitar la revocatoria de los fallos. La solicitud se
ulara dentro de los cinco afios siguientes a la fecha de la ejecutoria del

...Articulo 127. Efecto de la solicitud y del acto que la resuelve. Ni la peticiéon de revocatoria
de un fallo, ni la decisién que la resuelve reviviran los términos legales para el gjercicio de las
acciones contencioso-administrativas.
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...Tampoco dara lugar a interponer recurso alguno, ni a la aplicacion del silencio
administrativo...”

Con base en estos argumentos legales, resulta procedente en el presente evento decretar la
revocatoria directa del fallo sancionatorio impuesto en contra de (nombreg ¢ ncionado),
toda vez que aparecen dentro del plenario pruebas suficientes para a
decision se (infringi6 manifiestamente una norma de rango co
reglamentaria; se indica la norma infringida); 6 (se vulner6 o a
derecho fundamental de: se indica el derecho fundamental vuln

(Se hace el analisis probatorio y la argumentacién pertinente

(Igualmente se hace el analisis respectivo si la decisiofi de revocatoria e ser rechazada o

denegada)

(Igualmente se hace el analisis respectivo si la decision ria debe ser rechazada o

denegada)

Que en mérito de lo anterior este Desp

VE

| fallo proferido por esta Oficina el dia (fecha de la
nte el cual se sancioné disciplinariamente al sefior

itutivo se sanciona a (nombre del sancionado) con (sancion
(Si existe revocatoria parcial o total).

CUARTO: Remitir copia de la providencia a la Division de Registro y Control de la
Procuraduria General de la Nacién y a la Personeria de Bogot3, para lo de su cargo.
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NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __del afio (en letra) (20__).

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyect6: (Nombre del abogado responsable)
Revisoé: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)

FO TO cODIGO: 6012046
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Modelo Anexo 47

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE INADMITE LA REVOCATORIA DIRECTA (NUMERO B DIENTE)

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS D
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones legales y en es
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 3
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

por los

CONSIDERA

Que como quiera que la solicitud de revocatoria directa
Sefior (nombre del sancionado o su defens
por el articulo 126 de la Ley 734 de 2002.

en este despacho por el
alidad los requisitos exigidos

(Se invoca los aspectos que debe
los requisitos de inadmisién previs
tenor literal dicen: “...1. El no
identificaciéon del document i
tendra como Unica, salv efalen una diferente...2. La identificacion del
fallo cuya revocatoria s ustentacion expresa de los motivos de inconformidad
ia en que se fundamenta la solicitud...”)

ulo*126 de la Ley 734 de 2002, que a su
del investigado o su defensor, con la

RESUELVE

PRIME dena su inadmision, a fin de que en un término de cinco (5) dias, se
proceda a‘corregirla o complementarla de acuerdo a la parte considerativa del presente
proveido.
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SEGUNDO: Notificar la presente decisién a los sujetos procesales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __ del afio (en letra) (20

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplin
Proyect6: (Nombre del abogado responsable)
Reviso: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (Nu )
V RMATO CODIGO: 6012047
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Modelo Anexo 48

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE RECHAZA LA REVOCATORIA DIRECTA (NUMERO DE EXPEDIENTE)

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA ORIA DE
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones legales y en especial lag por los
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo 33 del Acuerdo No. 361 ¢
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

CONSIDERANDO

Dicha decision fue notificada personalmente al pete
notificacion personal). A partir de este m
dias, el cual vencié el (fecha de vencimien
complementacion requerida.

término legal de cinco (5)
biera recibido la correccion o

Que en mérito de lo anterior este Despacho,

RES VE
PRIMERO: Se rechaza la solici revocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 126, inciso quint ey de 2002.

CUMPLASE

s () dias del mes de __del afio (en letra) (20__).
(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecto: re del abogado responsable)
Revisoé: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)

FORMATO CODIGO: 6012048
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POR EL CUAL SE POSESIONA A UN APODERADO DE OFICIO Y SE LE RECONOCE
PERSONERIA (NUMERO DE EXPEDIENTE)

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS D
BOGOTA, D.C., en uso de las atribuciones legales y en e
articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002, y el articulo
expedido por el Honorable Concejo del Distrito Capital, y

51 de 2009,

Que se adelanta en esta oficina una investigacion co
con cédula de ciudadania No. d , la cua
de 200_.

Que a la fecha el citado proceso s
No. del __de - de 20
presentara el disciplinado para su
proceso y el derecho d

ar icar el pliego de cargos, segun auto
biendo trascurrido el término de ley sin que se
| despacho en aras de garantizar el debido
6 a designar apoderado de oficio al doctor

, identificado € dadania numero y tarjeta profesional
No. to del __de de 200_.
RESUELVE:
conocer personeria para actuar dentro del expediente No. ____ de
, identificado con cédula de ciudadania No. de Bogota y
del Consejo. Superior de la Judicatura, como defensor de
, identificado con cédula de ciudadania No. de
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SEGUNDO: Hacer entrega gratuita de una copia de la documentaciéon que reposa en el
expediente No. de 200_, en folios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos (__) dias del mes de __ del afio (en letra) (20

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disci

arios

Proyect6: (Nombre del abogado responsable)
Revisoé: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (NUmero)

ORMATO CODIGO: 6012049
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